INSTITUTO CULTURAL ISRAELITA BRASILEIRO
CASA DO POVO

REGIMENTO INTERNO

Este Regimento Interno regula o funcionamento da Casa do Povo e orienta-se por sua missao,
principios e valores, conforme estabelecido em seu Estatuto.

A Casa do Povo se organizara a partir das seguintes instancias:
- Assembleia Geral [ver Estatuto];
- Conselho Deliberativo [ver Estatuto e Regimento Interno];
- Conselho Consultivo [ver Estatuto e Regimento Interno];
- Conselho Fiscal [ver Estatuto];
- Conselho de Acervos [ver Regimento Interno]
- Diretoria Executiva [ver Estatuto e Regimento Interno];
- Equipe da Casa [ver Regimento Interno];
- Colegiado da Casa [ver Regimento Interno];
- Coletivo Gestor do Voluntariado [ver Regimento Interno];
- Assembleia do Povo da Casa [ver Regimento Interno].



Conselho Deliberativo
O estatuto deixou em aberto alguns pontos que precisam ser definidos no Regimento Interno
1. Responsabilidades especificas

Definir diretrizes de planejamento

- aprovar projeto de reforma;

- definir politica salarial (porcentagens do orgamento total, PJ ou CLT, etc.);

- elaborar diretrizes de gastos (3 orgamentos, teto para autonomia de gastos, etc.);

- definir teto para gastos que nao precisam ser aprovados fora do planejado;

- aprovar pagamentos (dentro ou fora do planejado), que passam do teto;

- elaborar possiveis mudancgas de leituras, interpretagdes de principios e valores, missao
€ visao a serem aprovadas pela Assembleia de Associados;

- aprovar acgdes especificas como acbes partidarias e loteamento fixo do espaco que
tragam potenciais interferéncias na missao da instituicao.

2. Informagoes complementares sobre a composi¢ao dos Conselhos
a. Selecao de membros indicados para o Conselho Consultivo

Cabe ao Conselho Deliberativo fazer uma chamada interna (com Conselho Consultivo,
Conselho Fiscal, Colegiado da Casa, Diregdo Executiva e o préprio Conselho Deliberativo)
especificando o prazo e o numero de candidatos possiveis, visando colher indicagdes de novos
conselheiros para integrar e completar o Conselho Consultivo. Em seguida, junto aos
coordenadores do Conselho Consultivo, cabe ao Conselho Deliberativo definir os critérios
adequados para entdo selecionar por consentimento os conselheiros selecionados, de acordo
com as vagas disponiveis para o Conselho Consultivo.

b. Vacancia de um membro do Conselho Deliberativo

Em caso de vacancia de um conselheiro, cabe ao Conselho Deliberativo sugerir se é
necessaria a substituicio do mesmo. A substituicdo s6 se faz obrigatéria caso o numero de
Conselheiros fique abaixo do numero minimo de membros (cinco) estabelecido no Estatuto. Se
a substituicao for obrigatdria (no caso de ter, depois da vacancia, mais do que cinco membros),
sera necessario convocar uma AGE para eleger um novo membro pelo tempo remanescente
do mandato. Se a substituicdo nao for obrigatéria, mas de desejo do Conselho, o préprio
Conselho Deliberativo podera eleger um novo membro pelo tempo remanescente do mandato.

c. Vacancia de um membro do Conselho Fiscal

Em caso de vacancia de um membro do Conselho Fiscal, cabe ao Conselho Deliberativo
indicar um novo membro pelo tempo remanescente do mandato.



3. Definigao sobre a base associativa
a. Aprovacgao de novas pessoas associadas

A entrada de novas pessoas associadas pode ser sugerida por qualquer instancia, ou solicitada
pelas interessadas, mas precisa ser aprovada por unanimidade pelo Conselho Deliberativo em
reunido ordinaria.

b. Contribuicdo financeira de pessoas associadas

Cabe ao Conselho Deliberativo aprovar em ata simples o valor minimo mensal de contribuicao
de pessoas associadas e, a possibilidade de criar categorias e rubricas, entendendo que todas
as pessoas associadas tém direitos e deveres iguais. Esses valores precisam ser revistos
anualmente pelo Conselho Deliberativo.

c. Pessoas associadas inadimplentes

Pessoas que nao estdo em dia com suas obrigagdes por um periodo de 6 (seis) meses serdo
desligadas do quadro associativo, ndo podendo participar das Assembleias de Associados
(para votar ou se candidatar a cargos), a ndo ser que acertem os meses em aver, tendo como
valor base, o valor mensal de entrada aprovada pelo Conselho Deliberativo. Pessoas
associadas desligadas poderao ser novamente incorporadas ao quadro associativo por decisdo
unanime dos membros do Conselho Deliberativo.

4. Rela¢ao do Conselho Deliberativo com outras instancias

- Fluxo de informacgao entre Conselhos Consultivo e Deliberativo Os coordenadores
do Conselho Consultivo se reunem ordinariamente 4 vezes por ano com um elo do
Conselho Deliberativo, selecionado pelo préprio Conselho Deliberativo, para manter o
fluxo de comunicagéo entre os Conselhos Deliberativo e Consultivo atualizado.

- Grupos de trabalho Com anuéncia do Conselho Deliberativo, a Casa do Povo pode
operacionalizar pautas especificas através de grupos de trabalho (GT) mistos reunindo
integrantes do Conselho Deliberativo, Conselho Consultivo e da Equipe da Casa. Os
grupos de trabalho sdo consultivos.

- Pautas do Conselho Consultivo O Conselho Consultivo define suas pautas de
atuacao em reuniao ordinaria, a partir das indicacées do Conselho Deliberativo e de
outras instancias da Casa do Povo.



Equipe da Casa

Propésito — Garante as condigbes necessarias para a Casa do Povo funcionar: concebe,
desenvolve e comunica a sua programagao; realiza a sua gestao financeira, administrativa e
juridica; e articula a Casa do Povo com uma rede estratégica de parceiros e apoiadores.

Composigdo — E composta pela Diretoria Executiva e demais pessoas (associadas ou néo,
remuneradas ou ndo) que executem fungdes que contribuam para o alcance do seu propésito.
Para garantir o alcance de seu propdsito, a Equipe da Casa se subdivide em quantos circulos
operacionais necessarios para a consecucgao de suas responsabilidades, entre os quais
Programacao, Comunicacao, Desenvolvimento Institucional, Administrativo, Acervos e
Articulacdo Comunitaria. A supressao e criagao de novos circulos precisa ser aprovada pelo
Conselho Deliberativo junto ao planejamento anual.

Responsabilidades — Compete a Direcao executiva, de forma exclusiva:

1

fazer a gestdo financeira, administrativa e juridica da instituicdo, de acordo com o

planejamento anual, o regimento interno, as leis e o marco regulador do terceiro setor;
Compete a Equipe da Casa como instancia:

elaborar e desenvolver a programacao e os conteldos coerentes com a misséo, visao e

valores da instituicao.

reunir e sistematizar todas as acées promovidas pela Casa do Povo, tornando-as legiveis,

visiveis e acessiveis ao publico interno e externo;

articular agbes que garantam o posicionamento institucional da Casa do Povo em uma rede

estratégica de parceiros e apoiadores;

garantir o bom funcionamento do edificio, a recep¢ao adequada do publico e a realizagéo

das atividades previstas de acordo com planejamento anual;

manter descricdo de dominios, circulos e papéis atualizados e disponiveis para consulta



Conselho de Acervos
Segundo estatuto:

ARTIGO 9 - Os bens iméveis do ICIB somente poderdo ser alienados ou onerados
com aprovacgao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados com direito de voto,
reunidos em Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO - A politica de gestdo do acervo cultural do ICIB serd
definida por um Conselho especifico formado por integrantes do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e por convidados externos ao ICIB. A sua
composicdo e o seu funcionamento serdo definidos pelo Regimento Interno,
aprovado pelo Conselho Deliberativo. Uma vez este Conselho formado, ele
tera que elaborar um inventario de itens inalienaveis do acervo cultural. Este
inventario serd aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Propésito - O Conselho de Acervos é uma instancia consultiva que tem por objetivo apoiar a
coordenacao de acervo na definicdo das diretrizes da politica da meméria coletiva da Casa do
Povo e do seu acervo, garantindo a implementacao e execugao desta politica em consonancia
com missao, viséo e valores da instituicao.

Composigao - O Conselho de Acervos é composto por titulares e suplentes aprovados pelo
Conselho Deliberativo, com as seguintes caracteristicas:
- Diretor Artistico e Coordenador de Acervos,
- um integrante do Conselho Deliberativo (e um suplente) por 2 anos, renovaveis
- trés pessoas, fisicas ou juridicas, relacionados a institui¢des distintas, sendo elas: uma
de cultura judaica, uma técnica, um movimento social (e seus trés suplentes), por 2
anos renovavel uma unica vez
- pode também contar com a participagao de um voluntario (e um suplente) com
conhecimentos sobre a memoéria da Casa e/ou estratégias técnicas e que dedicam
horas semanais para apoiar na organizagao, por 2 anos renovaveis
Fora os membros da Equipe da Casa do Povo, a participagdo nido é remunerada. A lideranca
operacional é do Diretor Artistico, de acordo com este regimento. Na sua auséncia, o proprio
Coordenador de Acervos é responsavel por esse papel.

Rituais - Sdo 3 reunides anuais, e quando solicitado pelo diretor artistico, coordenador de
acervos ou representante do Conselho Deliberativo. As reunides requerem maioria simples,
sdo publicas e as suas atas guardadas nos acervos. As decisbes sao tomadas por
consentimento. Os membros podem incluir pautas por meio do diretor artistico ou coordenador
do acervo. A pauta é aprovada no inicio da reuniao.

Responsabilidade - Compete ao Conselho de Acervos

| — debater, analisar, acompanhar, solicitar informagdes e fornecer subsidios para a definicao de
politicas, diretrizes e estratégias relacionadas aos acervos;

Il — aprovar, revisar, acompanhar e avaliar as diretrizes da Politica de Acervos ad referendum
do Conselho Deliberativo;

Il — promover o didlogo entre a Casa do Povo, os acervos, a sociedade civil e agentes
culturais, para fortalecer a economia da cultura e a circulagdo de ideias, de produtos e de
servigos, assegurada a manifestacao da diversidade das expressodes culturais;



IV — propor e acompanhar estudos que permitam identificagcdo e diagndsticos precisos da
cadeia produtiva, criativa e mediadora relacionada ao setor;

V — acompanhar a realizacdo dos servigos técnicos dos Acervos, a fim de propor estratégias
que visem o seu melhor funcionamento;

VI- referendar o planejamento anual apresentado em ano anterior a sua execugao;

VIl — apoiar na avaliacido e acompanhamento da execuc¢ao da Politica de Aquisicao

VIl — auxiliar em mecanismos e na participacao de editais para captacéo de recursos;

IX— colaborar em matérias técnicas, respondendo as demandas do Conselho;

X —incentivar a promocao de atividades de pesquisa e formagao;

XI — estimular a promocgéo e o apoio de a¢des voltadas para a mediacao;

XII — criar grupos de trabalho, sempre que necessario, podendo envolver outras instancias e a
participacdo de especialistas da area



Assembleia do Povo da Casa

Propésito — Participar da manutencao e coordenacgao da Casa do Povo como espacgo publico
tanto para os coletivos que habitam o espac¢o quanto para outros grupos, e para a propria
programacao da Casa do Povo, como lugar de troca, apoio mutuo e convivéncia comum.

Composigido — E formada pelos integrantes do Colegiado da Casa, os integrantes do Coletivo
Gestor (grupo que representa as frentes de atuagdo da Casa do Povo e o voluntariado), e de
dois representantes de cada coletivo que habita a Casa.

A Lideranca Operacional é realizada coletivamente pelos os integrantes no Colegiado
da Casa para supervisionar as atividades do circulo, transmitir as informacdes do Colegiado
para o Povo da Casa e garantir as condi¢gdes para que as reunides acontecam e que as pautas
e as decisdes sejam comunicadas e encaminhadas.

Definicdo — O Povo da Casa é formado pelos coletivos e pelos voluntarios (reunidos em
frentes de agao) que usufruem da Casa do Povo por meio de acordos especificos de uso.

Rituais — Os coletivos sido responsaveis por definir o0 mandato de seus representantes,
bastando informar o Colegiado da Casa antes de cada reunido. O circulo se reunira ao menos
trés vezes ao ano. Demais informagdes sobre sua composigéo, ritmo de encontros e gestédo
serao objeto de acordos especificos.

Responsabilidades — Compete ao Povo da Casa:

aprovar os acordos relacionados ao funcionamento do Povo da Casa;

traduzir e difundir a missao, os valores e os principios da Casa do Povo;
garantir o bom entendimento da relagdo de cada grupo com o espago;
elaborar metas e diretrizes de vida comum para propor ao planejamento anual;
propor e apoiar estratégias que cuidem do espaco;

propor e apoiar atividades de convivio entre todos;

propor e apoiar estratégias que ampliem a relagdo com o bairro;

propor e apoiar programagodes coletivas.
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Colegiado da Casa

Propésito — O Colegiado da Casa é uma instancia de dialogo e deliberacao entre a Equipe da
Casa, incluindo a Direcdo Executiva, e representantes do Povo da Casa e tem como obijetivo
estabelecer as dindmicas que permitam a convivéncia entre essas instancias, contribuindo para
a elaboracdao de um planejamento que contemple a todas as pessoas e difundindo os valores
da organizagéo no dia a dia do seu funcionamento.

Composigao — O Colegiado da Casa é composto por 3 (trés) representantes escolhidos pelos
coletivos que compdem o circulo Povo da Casa e 3 (trés) representantes da Equipe da Casa,
entre eles uma pessoa integrante da Diregdo Executiva.

Integrantes que representam o Povo da Casa séo indicados pelo Colegiado da Casa e eleitos
ad referendum da Assembleia do Povo da Casa. Essas pessoas serdo remuneradas em R$
50,00 (cinquenta reais) por hora para preparagao e participagao nas reunioes.

Rituais — O mandato de integrantes do Colegiado é de 1 (um) ano, com possibilidade de
reconducao.

Quem representa a Direcdo Executiva assume o papel de Lider Operacional do Colegiado,
para garantir que a missao e os principios e valores da Casa sejam respeitados; supervisionar
as atividades do circulo; transmitir as informacgdes do Conselho Deliberativo para o Colegiado;
e garantir as condigdes para que as reunides acontegam e que as pautas e as decisdes sejam
comunicadas e encaminhadas.

O Colegiado se reunira ordinariamente no minimo 4 (quatro) vezes por ano e
extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagao do Lider Operacional.

Outras pessoas, de dentro ou fora da organizagao, incluindo representantes de Grupos de
Trabalho, podem ser convidadas a participar das reunides, com o objetivo de trazer
contribuicbes aos temas tratados.

Responsabilidades — Compete ao Colegiado da Casa, em consonancia com a missao, os
principios, os valores e o planejamento vigentes da Instituic&o:

1 organizar as assembleias do Povo da Casa;

2 organizar reunides regulares com o Povo da Casa (podendo ser por grupos ou em
subgrupos) para avaliar o comprimentos dos acordos e o bom andamento das atividades;
selecionar, avaliar e desligar grupos e instituicdes que habitam a Casa do Povo;

definir diretrizes e acordos envolvendo o funcionamento do Povo da Casa;

elaborar modificagbes em espacos de uso dos coletivos (cozinha, jardim, etc.);

elaborar programacdes que envolvam os coletivos;

pré-aprovar o planejamento da Articulagdo Comunitaria;

contribuir com solug¢des para o bom funcionamento da Casa do Povo;

9 contribuir para a manutengao de boas relacbes com o bairro;

10 fazer proposi¢des ao planejamento geral anual e bienal, incluindo alocagéo de verbas;

11 propor formas de contribuicbes para a sustentabilidade da Casa do Povo.
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Os acordos aprovados pelo Colegiado devem ser registrados em documento aberto a consulta
e amplamente divulgados.

Os integrantes do Colegiado que representam o Povo da Casa nao podem participar de
deliberac¢des que envolvem os interesses dos grupos que eles representam.



Coletivo Gestor do Voluntario

Propésito — O Coletivo Gestor do Voluntariado, sub-circulo da Articulagdo Comunitaria, € uma
instancia que visa organizar o trabalho dos voluntarios junto a lideranga do circulo, garantindo
que as suas acgdes sejam concebidas e desenvolvidas com os voluntarios que energizam as
frentes de agdo da Casa do Povo, em dialogo com as necessidades do territério e missdo da
Instituigao.

Composigao — O Coletivo Gestor é composto pela lideranga da Articulagdo Comunitaria e por
um minimo de 2 (dois) e um maximo de 5 (cinco) pessoas escolhidas por voluntarias e
voluntarios da Casa do Povo. Essa escolha surge de encontros construidos coletivamente para
este fim. Essas pessoas serdo remuneradas em R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora para
preparacao e participacado nas reunides do Coletivo Gestor, ndo sendo contempladas nesta
ajuda de custo, as atividades fim das frentes de acao na qual este voluntario atua.

Rituais — O mandato dos integrantes do Coletivo Gestor € de 1 (um) ano, com possibilidade de
reconducao.

A liderangca da Articulacdo Comunitaria assume o papel de Lider Operacional do Coletivo
Gestor, para garantir que a missdo e os principios e valores da Casa sejam respeitados;
supervisionar as atividades do circulo; transmitir as informacdes do Equipe da Casa para o
Coletivo Gestor; e garantir as condi¢des para que as reunides acontegam e que as pautas e as
decisbes sejam comunicadas e encaminhadas.

O Coletivo se reunira ordinariamente no minimo 8 (oito) vezes por ano e extraordinariamente,
sempre que for necessario, por convocagdo de dois ou mais integrantes ou do Lider
Operacional.

Outras pessoas, de dentro ou fora da organizagdo podem ser convidadas a participar das
reunides, com o objetivo de trazer contribuicbes aos temas tratados.

Responsabilidades - Compete ao Coletivo Gestor:

1. organizar, com o apoio da lideranga do circulo, o voluntariado (critérios de selegao,
acbes para garantir a devida mobilizacao, acolhida e formacgdes dos voluntarios,
distribui¢do de tarefas, etc.);

2. energizar as frentes de acdo da Casa do Povo e articulacao entre elas;

3. avaliar as frentes de acdo e sugerir novas para o planejamento da Articulagao
Comunitaria para o ano subsequente;

4. tragar estratégias de enraizamento no territdrio através da escuta ativa da nossa
comunidade.



